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l. PRELIMINARII

In viata omului munca joacd un rol primordial. Numai aceasta a permis lui si atingi
inaltimile actuale ale vietii si dezvoltarii sale. Este incontestabil, cd omul, din cele mai
timpurii perioade ale existentei, a constientizat importanta muncii in asigurarea existentei si
bunastarii sale si a acordat o deosebitd atentie reglamentarii acesteia si relatiilor respective,
ce se nasteau in procesul folosirii ei. Astfel in viata omului a aparut dreptul muncii, care este
una din cele mai dinamice in dezvoltare ramurii de drept a oricarui stat, inclusiv a Republicii
Moldova.

La etapa actuald a dezvoltarii societatii un rol de o importanta deosebita il joaca practicile
aplicarii legilatiei muncii, atit in procesul folosirii fortei de munca cit si in procedurile de
aplanare a litigiilor de munca, inclusiv si sanctionarea persoanelor, care au admis Incélcarea
normelor de drept.

Cursul ,, Dreptul muncii ” este destinat doctoranzilor stiintelor umaniste si face parte din
Programul de pregitire bazat pe studii avansate. In continutul siu de baza cursul urmareste o
abordare stiintifico — practica a problemelor in domeniul, cailor si mijloacelor de solutionare
a acestora.

Programul elaborat isi propune ca scop ghidarea doctoranzilor cointeresati, in perceperea
si abordarea teoreticd substantiald a esentei acestuia, in vederea analizei si sintezei
tendintelor contemporane in dezvoltarea relatiilor de munca. La fel, doctoranzii ce vor audia
si realiza programul cursului, vor beneficia de posibilitatea de a intelege mai bine
aplicarii reglamentarilor normative a relatiilor de munca in Republica Moldova.

Cursul ,, Dreptul Muncii” este destinat doctoranzilor care manifestd un interes deosebit
pentru domeniu si isi propun drept scop racordarea cunostintelor teoretice cu privire la
instittiile de baza ale dreptului muncii, precum si cu privire la modul si ordinea de aparare a
drepturilor si garantiilor acordate. Deasemenea, doctoranzii ce vor audia cursul, vor avea
ocazia sa inteleagd mai bine cum ar putea sa-si aduca aportul personal la dezvoltarea teoriel
si practicii aplicarii reglamentdrilor normative a relatillor de muncd iIn societatea
contemporana.

In contextul apropierii de cerintele Uniunii Europene in reglamentirile relatiilor de munca
si reformei judiciare, legislatia muncii a inregistrat si va inregistra in perioada urmatoare anumite
transformari.

Disciplina ,, Dreptului Muncii” contribuie la formarea specialistului in domeniul justitiei.

Remarcabil este si faptul ca disciplina isi propune ca scop nu doar analiza legislatiei
Moldovei, dar si deosebit de important, a jurisprudentei Curtii Europene a Drepturilor Omului,
ceea ce contribuie la formarea de specialisti cu o larga viziune europeand asupra problemelor
respectdrii drepturilor omului in activitatea jurisdictionala.

Curriculum-ul disciplinei in cauza se axeaza pe trei niveluri comportamentale, cu un grad
diferit de complexitate: cunoastere, aplicare si integrare. Nivelul cunoastere presupune
acumularea cunostintelor teoretice, formarea bazei conceptuale in domeniul Dreptului Muncii.
Aplicarea presupune cultivarea abilitatilor tipice disciplinei, dezvoltarea capacitatilor de a
transpune In plan practic cunostintele teoretice. Integrarea isi propune ca scop formarea
capacitatilor de transfer al cunostintelor teoretice si al abilitatilor practice in situatii atipice,
solutionarea spetelor, rezolvarea unor sarcini cu un grad sporit de complexitate, formularea
pozitiei si argumentarea solutiilor.



1. OBIECTIVELE GENERALE ALE DISCIPLINEI

1. La nivel de cunoastere si intelegere:
- sa acumuleze cunostinte teoretice privind normele si institutiile Dreptului Muncii;

- sa indice obiectivele Dreptului Muncii;

- sa determine obiectul de reglementare al Dreptului Muncii;
- sa defineasca conceptele fundamentale ale Dreptului Muncii;
- sa interpreteze normele ce reglementeaza relagiile de munca;

- sa stabileasca rolul Dreptului Muncii in cadrul realizarii politicii statului in domeniul

folosirii muncii;

- sa determine corelatia dintre doctrina Dreptului Muncii si practica judiciara

2. La nivel de aplicare:

- sd identifice particularitatile aplicarii legii in timp, spatiu si asupra persoanelor
- sa argumenteze esenta unor institutii ale Dreptului Muncii;

- sa aplice institutiile Dreptului Muncii in solutionarea problemelor persoanelor fizice si

juridice;

- sa clasifice categoriile Dreptului Muncii in dependenta de criteriiile legale si doctrinare.
- sa aplice cunostintele teoretice in raport cu situatiile din practica judiciara
- sd aplice metode eficiente la instruirea juridicd a comunitatii.

3. Lanivel de integrare:

- sa stabileasca locul Dreptului Muncii in cadrul sistemului de drept din Moldova;
- sa stabileasca corelatia intre doctrina si practica aplicarii normelor de drept;
- sd aprecieze rolul subiectilor in cadrul Dreptului Muncii;

- s elaboreze propuneri de lege ferenda;

- sd-si asume responsabilitatea fatda de consecintele erorilor determinate de aplicarea

incorecta a legii

- sa-si perfectioneze continuu capacitatea de a lua decizii legale in situatii concrete;

- sd determine perspectivele dezvoltarii dreptului Dreptului Muncii ca instrument de realizare

a politicilor statului;

- sa formuleze propuneri de compatibilizare a prevederilor normelor Dreptului Muncii
autohtone cu prevederile legislatiei europene si prevederile conventiilor internationale

ratificate de Republica Moldova.

I1l. ADMINISTRAREA DISCIPLINEI

Numarul de ore Evaluarea .
Anul de Responsabil de
- Contact Nr. de Forma de R
studii Total . LI ; disciplina
direct credite evaluare
1 124 24 100 10 examen Boris Sosna

IV. TEMATICA SI REPARTIZAREA ORIENTATIVA A ORELOR

a) Tematica si repartizarea orientativa a orelor de curs/prelegeri:

Nr. Tema Realizarea in timp
1. Notiuni generale privind dreptul muncii. 2
2. Izvoarele dreptului muncii, inclusiv cu caracter international.
3. Principiile dreptului muncii. Probleme si solutii la aplicarea si 5
respectarea principiilor dretului muncii.
4, Subiectii dreptului muncii. 2
5. Caracterizarea generala a relatiilor juridice de munca. 2




6. Parteneriate in relatii de munca. Contracte colective de
muncd. Metodele de solutionare a conflictelor de munca 2
intre partenerii sociali.

7. Drepturile si obligatiile angajatorilor si angajatilor in
relatiile de munca. Particularitatile reglamentarii muncii a 2
unor categorii de salariati.

8. Jurisdictia relatiilor de munca si particularitatile solutionarii 2
litigiilor de munca.

9. Supravegherea si controlul activitdtilor in domeniu aplicarii si 2
folosirii muncii.

10. Contractele individuale si colective de muncd. 2

11 Litigiile de muncd, caile si procedurile de solutionare a 2
acestora, inclusiv la CEDO.

12 Rdaspunderea juridicd in relatiile de munca. 2

V. OBIECTIVE DE REFERINTA SI CONTINUTURI

OBIECTIVELE DE REFERINTA CONTINUTURI

sd defineasca notiunea Dreptului Muncii;

sd caracterizeze formele istorice ale Dreptului
Muncii;

sé clasifice principiile Dreptului Muncii;

sa stabileascd legatura Dreptului Muncii cu alte
ramuri de drept.

Notiuni generale privind Dreptului Muncii.

notiunea si scopul Dreptului Muncii;
formele si functiile Dreptului Muncii;
dreptul muncii ca ramurd de drept si ca
stiinta juridica.

sd descrie izvoarele Dreptului Muncii;

sé clasifice izvoarele Dreptului Muncii;

sd determine particularitatile formelor de interpretare
a normelor Dreptului Muncii;

sd argumenteze particularitatile
Dreptului Muncii.

actiunii  legii

Izvoarele dreptului muncii.

notiunea si sistemul izvoarelor dreptului
muncii;

normele juridice ale Dreptului Muncii;
interpretarea normelor Dreptului Muncii.

sd defineascd notiunea si sistemul principiilor in
Dreptului Muncii;

sd descrie principiile generale si
Dreptului Muncii;

sd stabileascd importanta principiilor Dreptului
Muncii;

sd determine legitura intre diferite principii ale
Dreptului Muncii.

speciale ale

Principiile generale ale dreptului muncii.
Probleme si solutii la aplicarea si respectarea
principiilor Dreptului Muncii.

notiunea si sistemul principiilor Dreptului
Muncii;

caracteristica  principiilor generale ale
Dreptului Muncii;

interdependenta  principiilor ~ Dreptului
Muncii.

sd defineasca statutul subiectului Dreptului Muncii;
sé clasifice subiectii Dreptului Muncii;

sa caracterizeze formele de competenta ale instantelor
judecdtoresti in procesele respective;

sd determine particularitatile conflictelor de munca;

sd aprecieze importanta respectdrii competentei
instantelor judecatoresti in litigiile de munca.

Subiectii Dreptului Muncii.

notiunea si sistemul subiectilor Dreptului
Muncii;

persoane fizice;

persoane juridice;

institutii de control;

instantele de judecata.

sd studieze structura relatiilor juridice de munca,

sd identifice particularitatile relatiilor juridice de
munca;

sd clasifice relatiile de munci;

sd stabileasca legatura dintre diferite relatii de munca
si sd aprecieze esenta fiecarei din ele;

Caracterizarea generala a relatiilor juridice
de munca.

notiunea si esenta relatiilor juridice de
munca,

structura relatiilor juridice de munca;
clasificarea relatiilor juridice de munca,




subiectii relatiilor de munca si clasificarea
lor;

continutul relatiilor juridice de munc4;
obiectul relatiilor de munca;

sa evidentieze relatiile juridice respective;

sa formuleze notiunile stiintifice in domeniu;

sa clasifice relatiile respective;

sd determine locul, drepturile si obligatiile subiectilor
in reltiile de patrimoniat;

sd aplice efectiv mijloacele de
conflictelor.

solutionare a

Parteneriate 1n

relatii. de munca.

Contracte colective de munca. Metodele
de solutionare a conflictelor de munca
intre partenerii sociali.

esenta juridicd a parteneriatului social in
relatii de munca;

subiectii parteneriatului social,

mijloacele juridice de munca intre partenerii
sociali.

sa formuleze notiunile respective si sd lamureasca
esenta lor;

sd evidentieze si sd aplice 1n practicd metodele de
realizare a drepturilor si obligatiilor in relatiile de
munca;

sd cunoasca particularitatile diferitor relatii specifice
de munca.

Drepturile si obligatiile angajatorilor
si angajatilor In relatiile de munca.
Particularitatile reglamentarii muncii
a unor categorii de salariati.

drepturile si obligatiile angajatorului si
esenta lor;

drepturile si obligatiile angajatului si esenta
lor;

particularitatile unor relatii specifice de
munca conform legislatiei de munca.

sa formuleze notiunile respective si sd cunoasca
esenta lor;

sd cunoasca si sa aplice procedurile aplicabile in
procesele jurisdictionale.

Jurisdictia relatiilor de munca i
particularitatile solutionarii litigiilor de
munca.

notiuni in domeniu si esenta lor;
jurisdictia  individuald  si
Problemele in domeniu;
proceduri juridice de conciliere;
greva si esenta ei.

colectiva.

sd cunoascd esenta si functiile controlului de stat
organele controlului de stat si obstesc si competentele
lor;

sa aplice procedurile atit la luarea deciziilor in
domeniu, cit si in procesul de contestare a acestora.

Supravegherea si controlul activititilor in
domeniu aplicarii si folosirii muncii.
esenta si  functiile supravegherii  si
controlului in relatiile de munca;

organele de supraveghere si control s
competentele lor;

controlul obstesc al relatiilor de munca.

—

sd cunoascd notiunile respective, dispozitiile
obligatorii ale contractelor de munca atit individuale,
cit si colective;

sd cunoasca si sd aplice efectiv procedurile de
incheere, modificare si realizare a contractelor de
munca.

Contractele individuale si colective de
muncd.

contractul colectiv de munca si esenta lui;
contractul individual de munca si esenta lui:
particularitatile unor contracte individuale
de munca pentru activitati specifice;

sd stabileascd efectiv si operativ esenta si caracterul
litigiului de munca;

sd determine efectiv legea aplicabila la solutionarea
litigiului si procedura de solutionare.

Litigiile de munca, cdile si procedurile de
solutionare a acestora.

esenta si categoriile litigiilor de munca;
procedurile de solutionare a litigiilor de
munca;

solutionarea litigiilor de munca in instantele
de judecata.




- sd cunoasca notiunea, esenta si criteriile raspunderii

juridice;

- sa cunoascd categoriile raspunderii juridice in relatiile | *

de muncai;

- sa stabileascad operativ criteriile aplicarii raspunderii | ®

juridice;

- sa aplice efectiv normele de drept in procesul aplicarii

raspunderii juridice.

Raspunderea juridica in relatiile de munca.
raspunderea penala;

raspunderea contraventionala;

raspunderea disciplinara;

raspunderea civila.

V1. SUGESTII PENTRU ACTIVITATEA INDIVIDUALA A STUDENTILOR-

DOCTORANZI

SUBIECTE/PROBLEME

FORME DE REALIZARE

MODALITATI DE EVALUARE

1. Esenta relatiilor juridice de
muncd in Moldva.

1. Referate/rezumate.
2. Studii de caz.
3. Elaborarea prezentarilor PP.

- prezentarea rezultatelor;
- participarea la conferinte stiintifice.

2. Probleme in procesul de
reziliere a contractelor de
munca.

1. Referate/rezumate.
2. Studii de caz.
3. Elaborarea prezentarilor PP.

- prezentarea rezultatelor;
- elaborarea publicatiilor,
articolelor.

4.Problemele asigurarii
echitdtii sociale in relatiile de
munca.

1. Proiecte.
2. Referate/rezumate.
3.Elaborarea prezentarilor PP.

- prezentarea rezultatelor;

- elaborarea articolelor;

- participarea la conferinte stiintifice,
mese rotunde,concursuri;

- intocmirea proiectelor de acte.

4 Litigiile de munca.

Studii de caz.
Referate/rezumate.
Prezentari PP
Proiecte de acte.

- participarea la conferinte stiintifice,
mese rotunde, concursuri;
- elaborarea publicatiilor/articolelor.

5.Raspunderea  juridicd 1n
relatiile de munca.

Referate/rezumate.
Prezentari PP

1
2
3
4,
1. Studii de caz.
2
3
4 Proiecte de acte.

- sustinerea tezelor de master;

- prezentarea rezultatelor;

- participarea la conferinte stiintifice,
mese rotunde, intruniri,concursuri.




VIl. TEMATICA REFERATELOR

1. Notiuni generale privind Dreptului Muncii.

2. lzvoarele dreptului muncii.

3. Principiile generale ale dreptului muncii. Probleme si solutii la aplicarea si respectarea
principiilor Dreptului Muncii.

4. Subiectii Dreptului Muncii.

5. Caracterizarea generala a relatiilor juridice de munci.

6. Parteneriate in relatii de munci. Contracte colective de muncia. Metodele de solutionare a
conflictelor de munci intre partenerii sociali.

7. Drepturile si obligatiile angajatorilor si angajatilor in relatiile de munca. Particularititile
reglamentirii muncii a unor categorii de salariati.

8. Jurisdictia relatiilor de munca si particularitatile solutionarii litigiilor de munca.

9. Supravegherea si controlul activitatilor in domeniu aplicarii si folosirii muncii.

10. Contractele individuale si colective de munca.

11. Litigiile de munca, ciile si procedurile de solutionare a acestora

12. Raspunderea juridica in relatiile de munca.

CERINTE inaintate fata de forma si continutul referatului:
Volumul referatului nu mai mic de 10 - 12 pagini scris de mana si 8-10 pagini tapate

1. Foia de titlu: Ministerul, Universitatea, Scoala Doctorala, Tema, a elaborat, conducator
stiintific, localitate si anul (Chisindu 20 )
Cuprinsul (planul)
3. Introducerea: aproximativ 1 pagina, se evidentiaza actualitatea si importanta problemei
cercetate legatura cu specialitatea
4. Continutul: structurat in capitole, paragrafe, si sectiuni si scris de mana:
Capitolul 1 ( include fundamentare teoretica, analiza, sinteze, etc. a problemei cercetarii)
1.1.(1.1.1, 1.1.2. etc.) 1.2. 1.3.
Capitolul 2 (aplicare, rezultate cercetdri, studii de caz, etc.) 2.1. (2.1.1., 2.1.2. etc.) 2.2.
23. ...
Trimiterile: I varianta permisa in text dupa citat, ex.: [9. p.199]
Concluzii generale si recomandari (aproximativ 1 pagina)
6. Referinte bibliografice: nu mai putin de 5 surse
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VIII.

EVALUAREA DISCIPLINEI

Evaluarea curenta se va realiza prin sustinerea referatelor, analiza studiilor de caz, aprecierea in
rezultatul participarii active la discutiile din cadrul prelegerilor, precum si evaluarea finala care
se va realiza prin sustinerea unui examen.

IX. SUBIECTE PENTRU EXAMEN

la disciplina Probleme actuale
ale dreptului muncii

Notiuni generale privind Dreptului Muncii.

Notiunea si scopul Dreptului Muncii;
Formele si functiile Dreptului Muncii;
Dreptul muncii ca ramura de drept si ca stiinta juridica.

O NoakrwN E

Izvoarele dreptului muncii.

Notiunea si sistemul izvoarelor dreptului muncii;
Normele juridice ale Dreptului Muncii;
Interpretarea normelor Dreptului Muncii.

©

10.
11.
12.

Principiile generale ale dreptului muncii. Probleme si solutii la aplicarea si respectarea principiilor
Dreptului Muncii.

Notiunea si sistemul principiilor Dreptului Muncii;

Caracteristica principiilor generale ale Dreptului Muncii;

Interdependenta principiilor Dreptului Muncii.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

Subiectii Dreptului Muncii.

Notiunea si sistemul subiectilor Dreptului Muncii;
Persoane fizice;

Persoane juridice;

Institutii de control;

Instantele de judecata.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

Caracterizarea generala a relatiilor juridice de munca.
Notiunea si esenta relatiilor juridice de munca,
Structura relatiilor juridice de munca;

Clasificarea relatiilor juridice de munca;

Subiectii relatiilor de munca si clasificarea lor ;
Continutul relatiilor juridice de munca,

Obiectul relatiilor de munci;

26.

27.
28.
29.

Parteneriate in relatii de munca. Contracte colective de muncd. Metodele de solutionare a
conflictelor de munca intre partenerii sociali.

Esenta juridica a parteneriatului social in relatii de munca;

Subiectii parteneriatului social;

Mijloacele juridice de munca intre partenerii sociali.

30.

31.
32.
33.

Drepturile si obligatiile angajatorilor si angajatilor in relatiile de munca. Particularitatile
reglamentdrii muncii a unor categorii de salariati.

drepturile si obligatiile angajatorului si esenta lor;

drepturile si obligatiile angajatului si esenta lor;

particularitatile unor relatii specifice de munca conform legislatiei de munca.

34.
35.
36.
37.
38.

Jurisdictia relatiilor de munca si particularitatile solutionarii litigiilor de munca.
Notiuni in domeniu si esenta lor;

Jurisdictia individuala si colectiva. Problemele in domeniu;

Proceduri juridice de conciliere;

Greva si esenta ei.

39.
40.

Supravegherea si controlul activitatilor in domeniu aplicarii si folosirii muncii.
Esenta si functiile supravegherii si controlului in relatiile de munca;




41. Organele de supraveghere si control si competentele lor;
42. Controlul obstesc al relatiilor de munca.

43. Contractele individuale si colective de munca.

44. Contractul colectiv de munca si esenta lui;

45. Contractul individual de munca si esenta lui:

46. Particularitatile unor contracte individuale de munca pentru activititi specifice;

47. Litigiile de munca, cdile si procedurile de solutionare a acestora.
48. Esenta si categoriile litigiilor de munca;

49. Procedurile de solutionare a litigiilor de munca;

50. Solutionarea litigiilor de munca in instantele de judecata.

51. Raspunderea juridica in relatiile de munca.
52. raspunderea penala;

53. raspunderea contraventionala;

54. raspunderea disciplinar;

55. raspunderea civila.

X. REFERINTE BIBLIOGRAFICE

I. Acte normative

Constitutia Republicii Moldova, 29 iulie 1994.

Codul de procedura penala al Republicii Moldova, din 14 martie 2003.

Legea cu privire la Procuratura, nr.118-XV din 14 martie 2003.

Legea Republicii Moldova cu privire la Curtea Constitutionala, nr.317-X111 din 13.12.1994.

Codul jurisdictiei constitutionale, nr.502-XI11 din 16.06.1995.

Legea Republicii Moldova privind organizarea judecatoreasca, nr. 514- X111 din 06.07.1995.

Legea Republicii Moldova cu privire la statutul judecatorului, nr.544-XI11 din 20.07.1995.

Legea Republicii Moldova cu privire la Curtea Suprema de Justitie, nr.789-XIIl din

26.03.1996.

9. Legea Republicii Moldova cu privire la sistemul instantelor judecatoresti militare, nr.836-XIII
din 17.05.1996.

10. Legea Republicii Moldova cu privire la reorganizarea sistemului instantelor judecatoresti,
nr.853-XI111 din 29.051996.

11. Legea Republicii Moldova cu privire la Consiliul Superior al Magistraturii, nr.947-XII1 din
19.07.1996.

12. Legea Republicii Moldova cu privire la colegiul disciplinar si la raspunderea disciplinard a
judecatorilor, nr.950-XI11 din 19.07.1996.

13. Legea Republicii Moldova cu privire la colegiul de calificare si atestarea judecatorilor,
nr.949-XI111 din 19.07.1996.

14. Legea R.S.S.M. despre aprobarea Regulamentului avocaturii R.S.S.M., nr.526-X din
21.11.1980.

15. Legea Republicii Moldova cu privire la avocatura, nr.395-XIV din 13.05.1999.

16. Legea Republicii Moldova cu privire la avocatura, nr.1260-XV din 19.07.2002.

17. Legea Republicii Moldova cu privire la politie, nr.416 din 18.12.1990.

18. Legea Republicii Moldova cu privire la activitatea operativa si de investigatii, nr. 727-XIV
din 16.12.1999.

19. Legea Republicii Moldova cu privire la arestarea preventiva, nr.1226-XI11 din 27.06.1997.

20. Legea Republicii Moldova cu privire la retribuirea mijloacelor cheltuite pentru lecuirea
persoanei patimase de la actiuni criminale, nr. 79-XI11 din 28.04.1994.

21. Legea Republicii Moldova cu privire la securitatea de stat a partii vatdmate, martorilor si
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altor persoane, care au colaborat in procesul penal, nr.1458-X111 din 28.01.1998.

22. Legea Republicii Moldova cu privire la retribuirea daunei cauzate de actiunile ilicite ale
organelor de cercetare penala, anchetare preliminara, procuraturii si instantelor de judecata,
nr.1545-XI111 din 25.02.1998.

Il. Legislatia internationala

Declaratia universala a drepturilor omului (10.12.1948).

Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale (4.11.1950).

Regulile standardelor minimale de tratare a detinutilor (1955).

Pactul international cu privire la drepturile civile si politice (1966).

Conventia impotriva torturilor si a altor forme de comportament si pedepse antiumane, crude

sau care injosesc demnitatea omului (1984).

Principiile generale, privitor la independenta organelor judecatoresti (1985).

7. Declaratia principiilor generale ale justitiei pentru victimele infractiunilor si abuzurilor de
putere (1985).

8. Regulile standardelor minimale al ONU privitor la efectuarea justitiei in privinta infractorilor
minori (1985).

9. Conventia despre drepturile copilului (1989).

10. Cumulul de principii pentru apararea tuturor persoanelor retinute sau arestate in orice forma
ar fi fost aceasta efectuata (1988).

11. Conventia europeana despre colaborarea reciproca privind asistenta juridica internationald in
materie penald si protocolul ei (1959).

12. Conventia europeana despre valabilitatea internationald a sentintelor pe cauzele penale
(1970).

13. Conventia tarilor CSI privind asistenta juridica si raporturile de drept in procesele civile,
familiale si penale ( 22.01.1993 ).

14. Tratatul intre Republica Moldova si Federatia Rusd cu privire la asistenta juridicd si
raporturile juridice in materie civild, familiald si penala (25.02.1993).

15. Tratatul intre Republica Moldova si Ucraina cu privire la asistenta juridica si relatiile juridice
in materie civila si penala (13.12.1993).

I1I. Practica judiciara

1. Hotararea Plenului Curtii Supreme de Justitie, nr.4 Cu privire la unele chestiuni ce vizeaza
participarea procurorului la judecarea cauzelor penale din 30.01.1996, cu modificarile aduse
prin hotarirea Plenului din 20.12.1999 // Culegere de hotariri ale Plenului Curtii Supreme de
Justitie (1974-1999). — Chisinau, 2000. — p.285-286.

2. Hotarirea Plenului Curtii Supreme de Justitie, nr.38 din 12.11.1997 Cu privire la practica
judiciara de aplicare a unor prevederi ale Codului de procedura penald // Culegere de hotariri
ale Plenului Curtii Supreme de Justitie (1974-1999). — Chisinau, 2000. — p.287-288.

3. Hotarirea Plenului Curtii Supreme de Justitie, nr.30 din 09.11.1998 Cu privire la practica
aplicarii legilor pentru asigurarea dreptului la aparare in procedura penald a banuitului,
invinuitului §i inculpatului // Culegere de hotariri ale Plenului Curtii Supreme de Justitie
(1974-1999). — Chisinau, 2000. — p.289-294.

4. Hotarirea Plenului Curtii Supreme de Justitie, nr.3 din 30.01.1996 Cu privire la practica
aplicarii de catre instantele judecatoresti a unor prevederi ale Constitutiei Republicii
Moldova // Culegere de hotériri ale Plenurilor Curtii Supreme de Justitie a Republicii
Moldova (1994-04.1997). — Chisinau, 1997. — p.48-54.

5. Hotarirea Plenului Curtii Supreme de Justitie a Republicii Moldova cu privire la examinarea
litigiilor privind repararea prejudiciului moral si material cauzat persoanelor detinute prin
violarea art. 3, 5, 8 din Conventia Europeand pentru Apararea Drepturilor Omului si a
Libertatilor Fundamentale.

6. Hotarirea Plenului Curtii Supreme de Justitie a Republicii Moldova nr. 11 din 24.12.2012
,,Cu privire la practica judiciard in cauzele penale referitoare la infractiunile savirsite prin
omor (art.145-148 CP al RM)” .
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7. Hotarirea Plenului Curtii Supreme de Justitie a Republicii Moldova nr.4 din 19.06.2006 cu
privire la practica judiciara in cauzele penale despre huliganism.

8. Hotarirea Plenului Curtii Supreme de Justitie a Republicii Moldova nr.16 din 07.11.2005

cu privire la practica judiciard in procesele penale despre santaj

9. Hotarirea Plenului Curtii Supreme de Justitie a Republicii Moldova nr.17 din 07.11.2005

despre practica judiciard in cauzele din categoria infractiunilor privind viata sexuala
10. Hotarirea Plenului Curtii Supreme de Justitie a Republicii Moldova nr.37 din 22.11.2004
cu privire la practica aplicarii legislatiei in cauzele despre traficul de fiinte umane si
traficul de copii .

11. Hotarirea Plenului Curtii Supreme de Justitic a Republicii Moldova nr.31 din 09.11.1998
cu privire la practica judiciard in cauzele penale despre purtarea (portul), pastrarea
(detinerea), transportarea, fabricarea, comercializarea ilegala, sustragerea armelor de foc,
a munitiilor sau a substantelor explozive, pastrarea neglijentd a armelor de foc si a
munitiilor.

12. Hotarirea Plenului Curtii Supreme de Justitie a Republicii Moldova nr.19 din 10.07.1997

despre practica judiciara in cauzele privind contrabanda si contraventiile administrative
vamale.

13. Hotarirea Plenului Curtii Supreme de Justitie a Republicii Moldova nr.23 din 10.07.1997

cu privire la practica aplicarii legislatiei penale si administrative pentru protectia
consumatorilor .

14. Hotarirea Plenului CSJ a Republicii Moldova din 08.07.1999, nr.20 despre practica
judiciara cu privire la aplicarea legislatiei in cadrul examinarii cauzelor penale referitor la
incalcarea regulilor de securitate a circulatiei si de exploatare a mijloacelor de transport
/ICulegere de hotariri explicative /340, 2002.

15. Hotararea Plenului Curtii Supreme de Justitie nr. 5 din 30 ianuarie 1996 "Despre masurile
administrative". Culegere de hotarari ale Plenului Curtii Supreme de Justitie a Republicii
Moldova, Chisinau, 1997.

16. Hotararea Plenului Curtii Supreme de Justitie nr. 13 din 22 martie 1997 "Cu privire la
practica judiciara de aplicare a unor prevederi ale legislatiei fiscale". Buletinul Curtii
Supreme de Justitie a Republicii Moldova, 1997.

17. Hotararea Plenului Curtii Supreme de Justitie nr. 18din 10 iulie 1997 "Despre practica
aplicarii de catre instantele judecdtoresti a unor prevederi ale legislatiei in domeniul
protectiei mediului inconjurator". Buletinul Curtii Supreme de Justitie a Republicii Moldova,
1997, nr. 12.

18. Hotararea Plenului Curtii Supreme de Justitie ,,Cu privire la practica judiciard in cauzele
penale si administrative referitoare la trecerea ilegald a frontierei de stat (art.191 din Codul
cu privire la contraventiile administrative si art.80 din Codul penal), nr.15 din 25.03.2002.
"Culegere de hotariri explicative", Chisinau, 2002, pag.300. Buletinul Curtii Supreme de
Justitie a Republicii Moldova, 2002, nr.6.

19. Jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului. Institutul Roman pentru Drepturile
Omului, 1996, etc..

20. Hotarirea Plenului Curtii Supreme de Justitie a Republicii Moldova privind judecarea
cauzelor penale in procedura acordului de recunoastere a vinovatiei.

21.Hotarirea Plenului Curtii Supreme de Justitie a Republicii Moldova cu privire la unele
chestiuni ce tin de aplicarea de catre instantele judecatoresti a prevederilor articolului 3 din
Conventia Europeana pentru Apararea Drepturile Omului si a Libertatilor Fundamentale.

22. Hotarirea Plenului Curtii Supreme de Justitie a Republicii Moldova nr.5 din 19.06.2006 cu
privire la sentinta judecatoreasca.

23. Hotarirea Plenului Curtii Supreme de Justitie a Republicii Moldova cu privire la practica
aplicarii unor prevederi ce reglementeaza punerea in executare a hotaririlor judecatoresti cu
caracter penal .
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24. Hotarirea Plenului Curtii Supreme de Justitie a Republicii Moldova nr.22 din 12.12.2005
cu privire la practica judecarii cauzelor penale in ordine de apel .
25. Hotarirea Plenului Curtii Supreme de Justitie a Republicii Moldova nr.39 din 22.11.2004
cu privire la practica judiciara in cauzele penale privind minorii .
26. Hotarirea Plenului Curtii Supreme de Justitie a Republicii Moldova nr.22 din 29.10.2001cu
privire la practica judiciara privind absolvirea condamnatilor de ispasirea pedepsei pe motiv
de boala
27. Hotarirea Plenului Curtii Supreme de Justitie a Republicii Moldova nr.23 din 29.10.2001 cu
privire la practica judiciara in cauzele penale despre fabricarea sau punerea in circulatie a
banilor falsi.
28. Hotarirea Plenului Curtii Supreme de Justitie a Republicii Moldova nr.27 din 26.12.2000 cu
privire la practica de examinare a cauzelor penale in ordine de recurs
29. Hotarirea Plenului Curtii Supreme de Justitie a Republicii Moldova nr.11 din 24.04.2000
cu privire la practica adoptarii hotaririlor in cadrul examinarii cauzelor penale de catre
instantele judecatoresti in ordine de apel si recurs .

30. Hotarirea Plenului Curtii Supreme de Justitie a Republicii Moldova nr.13 din 20.12.1993
cu privire la practica de stabilire a pedepsei pentru savirsirea mai multor infractiuni sau in
cazul mai multor sentinte.

31. Hotarirea Plenului Curtii Supreme de Justitie a Republicii Moldova nr.14 din 20.12.1993

cu privire la unele chestiuni de procedura care au aparut in cadrul executarii sentintelor .

IV. Hotarari ale Curtii Constitutionale a Republicii Moldova

1. Hotarirea Curtii Constitutionale, Decizie despre sistarea procesului pentru controlul
constitutionalitatii unor prevederi ale art. 452 din Codul de Procedura penala al RM, nr.1,
din 2.03-2004, Monitorul Oficial, nr. 42-44, 12.03.2004.

2. Hotarirea Curtii Constitutionale privind controlul constitutionalitatii unor dispozitii ale art.
416 si 444 din codul de procedurd civilda al Republicii Moldova, nr.2, din 19.02.2004,
Monitorul Oficial, nr. 39-41, 05.03.2004.

V. Manuale si monografii in limba romana

1. Apetrei M., Drept procesual penal, Bucuresti, 1998.

2. Arama E., Istoria dreptului romanesc, Chisinau, 1998.

3. Berger V., Jurisprudenta CEDO, IRDO, Bucuresti, 1998.

4. Dictionar explicativ al limbii romane. - Chisindu, Litera, 1999

5. Dongoroz V., Curs de procedura penala, Bucuresti, 1942.

6. Duculescu V., Protectia juridica adrepturilor omului, Bucuresti, Lumina- lex, 1998.

7. Dvoracek Maria V., Lupu Gheorghe, Teoria generala a dreptului, lasi, 1996.

8. L. Dolea, Dm. Roman, I. Sedletchi, T. Vizdoaga, V. Rotaru, A. Cerbu, S. Ursul, Drept
procesual penal, Cartier juridic, 2005.

9. I Dolea, Dm. Roman, T. Vizdoaga, V. Rotaru, A. Cerbu, S. Ursu, R. Botezatu, V. Sterbet,
E. Erjiu. Codul de procedura penald. Comentariu, Cartier juridic. 2005

10. I[.Vizdoga, D.Roman, A.Donciu, D.Ionitd,V.Rotaru Ghid practic pentru investigarea
infractiunilor de trafic de persoane, Chisinau 2013.

11. L.Gorceag, S.Sirbu, D.lonita, V.Cazacov Suport de curs-Interventia eficientd a politiei la
cazurile de violentd in familie, Chisinau 2013.

12. Mateut Gh., Tratat de drept procesual penal, Bucuresti , 1999.

13. Mole Nuala, Harby Catarina, Dreptul la un proces echitabil. Ghid privind punerea in
aplicare a articolului 6 al Conventiei europene pentru Drepturile Omului, Chisinau, 2003.

14. Neagu I., Tratat de procedura penala, Bucuresti, 1997.

15. Nictoreanu Gh., Apetrei M., Nae L., Paraschiv C., Dumitru A. Drept procesual penal. —
Bucuresti, 1996.

16. Oancea I., Drept penal , Partea generala, Bucuresti, 1971.

17. Pavaleanu V., Drept procesual penal. Partea generala, Bucuresti, 2001.

18. Pintea A., Drept procesual penal, Bucuresti, 2002.
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19. Pitulescu 1., Dersidan E., Abraham P., Ranete 1., Dictionar explicativ si practic de drept
penal si procesual penal, Bucuresti, 1997.
20. Pitulescu T., P.Abraham, Dersidau E., Ranete I. Dictionar de termeni juridici uzuali
explicativ — practic. —Bucuresti, 1997.
21. Pop T., Drept procesual penal, Vol. I, Cluj-Napoca, 1946.
22. Renault — Brahinsky C., Procedure penale, Paris, 2001.
23. Theodoru G.H., Moldovan L. Drept procesual penal, Bucuresti, 1979.
24. Tulbure A.S., Tatu A.M., Tratat de drept procesual penal, Bucuresti, 2001.
25. Vida I, Drepturile omului 1n reglementari internationale, Bucuresti, 1999.
26. Volonciu N., Tratat de procedura penala, Vol. I, Bucuresti, 1997.
27. Volonciu N., Tratat de procedura penala, Vol. 11, Bucuresti, 1997.
VI. Manuale si monografii in limba rusa
1. Anamenxo B.Jl., CyurHocTs 1 ipeamer 3ammThl ooBuHsiemoro, Tomsk, 1983.
2. Amues T.T., I'pomoB H.A., 3eitnanoBa JIL.M., Jlykuues H.A. ,Cocrtsa3aTenbHOCTh U
paBHomnpasue ctopoH B YII, Moscova, 2003.
3. Amue T.T., I'pomoB H.A., Makapos JI.B., YronoBHo-mpoleccyanbHO€ JOKa3bIBaHUE:
VuacTtre 00BHHSIEMOro 1 3amuTHUKA, Moscova, 2002.
4. Anpnept C., YUaCTHUKH COBETCKOTO YTOJIOBHOTO IMpoiiecca, XapbkoB, 1965.
5. backos B.U. [loanepxanue rocyjapcTBEHHOr0 oOBHHEHUS B cyae, Moscova, 1972.
6. boxwes B., YronosHoe npoueccyansHoe npaBo P®, Mocksa, 2000.
7. boiikoBa A., Kapnen U., Kypc coBerckoro nporecca, Mocksa. 1989.
8. bonneipeB B.A., 'ocyaapcTBeHHBI OOBUHHUTENH B COBETCKOM cyae, Moscova, 1954.
9. BonneipeB B.A., 'ocynapctBeHHbIi OOBUHHTEND B cyzae, Moscova, 1954.
10.Bangsime B.B., Jlep6eneB A.Il., CmupHoB A.B. YronoBubIii npormecc, yacth [. OOmias
yacTh YII u nocyne0usie craauu, Sankt Petersburg, 1996.
11.Bukropckuit M.B. Pycckuii yronossslit npouecc, Moscova, ['opozen, 1997.
12.Bnacosa H. A., locyneOHOe Mpou3BOICTBO B YTOJIIOBHOM Iporiecce, Moscova, 2000.
13.I'puropreB B.H., Xumunues I'. I1., Yronosuslit npouecc. Mockaa, 2003.
14.T'pomoB B., Yronosusrit mporiecc, Moscova, 1998.
15. I'pomoB H. A., 3aiinieBa C.A., Onienka nokazarenbcTB, Moscova, 2002.
16. I'ynenxo K. ,YronosHsrii npomecc, Moscova, 1997.
17. T'yuenxo K., T'onoBko JI., ®unumonoB b.,YronoBHsINH mpoliecc 3anajHbIX cTpaH, Moscova,
2001.
18. Nanpmuna JI. WM., Bo30yxaeHue yroloBHOTO Jela W MPeIBapUTENbHOE PacclieJOBaHHE B
VYromosuom npouecce Poccun, Moscova, 2003.
19. lo6poBosbckas T.H. MI3meHeHne 0OBHHEHUS B Cy€OHBIX CTaJIUSAX COBETCKOTO YTOJIOBHOTO
npouecca. — Moscova, 1971
20. Ho6posonbekas T.H. ITpuHIUIBI COBETCKOTO YroJoBHOTO mporecca. Moscova, 1971
21. To6poBonbekas T.H., [Tpuanumer YromoBHoro mporecca, Moscova, 1978.
22.JlopoxoB B.41. [IpyHIMIIBI COBETCKOTO YrOJIOBHOTO Mpotiecca, Moscova, 1992.
23.JIanrreakpy B., MapteiHunk E., AIBOKaT B KacCallmOHHOM W HA/JI30PHOM MPOM3BOJICTBE IO
yrojoBHbIM Jenam, Chisinau, 1994.
24.J1ebenes B.M., YronosHslii iporiecc. Mocksa, 2003.
25.JIeBu A.A., UrnateeBa M.B., Kanuna E.W., Oco6eHHOCTH npeaBapUTEITHHOTO
paccieoBaHts NPECTYIIIEHUM OCYIIECTBIIEMOTO € ydacTueM ajaBokara, Moscova, 2003.
26.Jlynunckas [1.A., YronoBHsli iporiecc, Moscova, 1995.
27.JIsBoBa E.I1O. , 3amuTa o yroinoBaomy nery, Moscova, 2000.
28. MozskoB B.B., Mansnes ['.B., T'mppko B.M., bapuun W.H., Kommenrtapuii x VYIIK
Poccuiickoit denepanu, Moscova, 2003.
29.MorosunoBkep .0., «O npuHIHNax 0ObEKTUBHONH MCTUHBI M COCTA3aTENILHOCTH IMpOLEcca,
laroslavl, 1978.
30.Haxxumos B.II. Tumsl u ¢popmsl yronosHoro mporecca , Moscova, 1977.
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31.I1epnoB U., [IpaBo Ha 3ammry, Moscova, 1959.

32. Ilerpyxun W. JI., Yromnosuslii porecc, Moscova, 2001.

33.Ierpyxun U.JI., Yronosusiii nponecc. Mocksa, 2001.

34.Paguenxko B. U., Yronosuelii iporiecc. Yueobuuk. Mocksa, 2003.

35.CaBunkuit B.M., 'ocynapctBenHoe oOBuHEHHUE B cyne, Moscova,1971.

36.CaBunkuii B.M., Jlapun JI.M., YroioBHO- mpolieccyanbHbIA cripaBoYHUK, Moscova, 1999.

37.Capxkucsai ., 3amuTHUK B yroioBHOM miponecce, Tagkent, 1971.

38.CrenoBckuii FO., CoBerckas agBokatypa, Moscova,1989.

39. Crporosuu M.C., Kypc coBeTckoro yroixoBHoro mpoiecca, Moscova, 1968.

40.Parxymua ®.H., 3unatymnun 3.3., ABpax A.C., OOBuHEHHE U 3aIIUTA 10 YTOJOBHBIM JIEIaM,
Cazani, 1976.

41.Xonnees JI. C., Yronosusrii nporecc Poccun, Moscova, 1998.

42 IpmkuH A., [IpaBo Ha 3aMTy B COBETCKOM YTOJIOBHOM Tpase, Saratov, 1959.

43.Yenbuos- bedyros M. A., Yronosuslii mporecc, Moscova,1948.

44 lecrakosa C.[I. Coctszatensaocth YII, Sankt Petersburg, 2001.

45. llInunes B., YuacTHukuU yromoBHoro mpouecca, Minsk, 1970.
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