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I. PRINCIPII GENERALE

1. Prezentul regulament al facultatu USEM (in continuare Facultatea) este elaborat in
conformitate cu prevederile Regulamentului-cadru al facultatii institutier superioare de invatamant
aprobat prin ordinal Ministerului Educatiei nr. 671 din 06.08.2010.

2. Prezentul regulament este obligatoriu pentru toti colaboratori, persoanele din afara
universitatii, care isi desfasoara activitatea an cadrul facultailor, studenti, masteranzn s1 doctoranzii
USEM.

3. Prevederile Regulamentului dat se aplica la toate facultatile USEM.

4. Revizuirea periodicd a Regulamentului facultatii se efectuiazi in concordantd cu
modificarile cadrului legal national si cadrului legal USEM.

II. MISIUNEA FACULTATII

1. Facultatea USEM este o subdiviziune didactico-stunfifica 1 adninistrativa a USEM, care
functioneaza in baza prevederilor legislatier in vigoare, regulamentelor nationale, instructmunilor
Ministerului Educatier al RM, Statutului USEM, precum s1 a prezentului regulament.

2. Facultatea are drept scop orgamzarea si desfasurarea procesului instructiv-educativ,
realizarea activitafilor metodice, educationale si de cercetare stintificd pentru unul sau mai multe
domenii/specialitag.

3. Facultatea are urmatoarele atribufi:

L pregitirea cadrelor calificate prin invatamant superior (licentd, masterat), postuniversitar
specializat, doctorat s1 postdoctorat;

L coordonarea activititilor didactice si de cercetare ale catedrelor si altor subdiviziuni si
implementarea rezultatelor lor.

4 formarea specialistilor prin invatimant de zi, invitimant cu frecventa redusa, studii
individuale si prin programe de formare profesionald continua;

4 asigurarea calitatii studiilor;

4. Infuntarea, reorganizarea si suspendarea activitafn facultatn se realizeaza la propunerea
Senatuluir USEM cu acordul Ministerului Educatier al RM.

L. STRUCTURA ORGANIZATORICA A FACULTATII

1. Structura orgamzatoricd a Facultdtn cuprinde departamente academice, catedre,
laboratoare stuntifico-didactice, centre si alte subdivizium si este aprobatd prin decizia Senatulu
USEM.

2. Structura organizatorici a Facultatu este flexibila, fund determinati de strategia de
dezvoltare a facultati.

3. Departamentul este o subdivizune academicd complexa, didactico-stuntifica s1 de
cercetare, care organizeazid si realizeaza activitapi didactice, metodice si stiinfifice si asigura
producerea, transmiterea si valorificarea cunostintelor in unul sau mai multe domenii inrudite de
formare profesionala.

4. Catedra este o subdiviziune de baza a Facultatn, care organizeaza $1 realizeaza activitap
didactice, metodice si stuntifice in cadrul unei sau a mai multor unitati de curs (discipline) inrudite,
care poate dispune de centre si laboratoare.

5. Laboratorul este o subdiviziune a facultafn, departamentului sau a catedrei, care are drept
scop asigurarea efectudri lucrarilor practice si de cercetare la una sau mai multe unitati de curs
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(discipline) conform planurilor de invatamant, planurilor de cercetare stiinfifica etc.

6. Departamentul, catedra, laboratorul si alte unitagi structurale ale facultatn funcfioneaza in
baza regulamentelor proprii, avizate de Consiliul Facultatii si aprobate de Senatul USM.

7. Facultatea se institue in cazul in care la invatdmint de z1 vor fi incadra{i nu mai putin de
200 studenti. Numarul studentilor se va stabili in baza urmitoarei corelatii de ponderare: invatamant
de zi— 1, invatamant cu frecventa redusa — 0.5.

IV. MANAGEMENTUL FACULTATII

1. Organul suprem de conducere al Facultati este Consiliul Facultifii, care este ales pentru
un termen de cinci ani in conformitate cu reglementirile in vigoare.

2. Consiliul Facultatii include cadre didactico-stuntifice, studenti, masteranzi si doctoranzi.
In Consiliu sunt reprezentate toate subdiviziunile Facultatn in baza respectarii principiului egalitagi
in drepturi.

3. Consiliul Facultatn intruneste urmitoarea componenta:

% membri din oficiu:

e decanul;
¢ prodecanul/podecani;
e seful comisiel de asigurare a calitagi;
¢ sefil departamentelor si/sau catedrelor.
L membri alesi:
e un numir egal de membri din subdiviziunile Facultatir;
e studenfi, masteranzi si doctoranzi in proporfie de 15% din efectivul total al
Consilalui.

4, Presedintele Consiliulu1 Facultdti este Decanul, 1ar vicepresedinte — un Prodecan. Daca
in cadrul Facultdtii nu este prevdzut postul de prodecan, vicepresedinte este ales prin vot deschis
unul dintre membrii acestuia.

Activitafile de secretariat, precum si1 cele orgamzatorice privind sediniele Consiliului
Facultatu se atribuie secretarului Consiliului, ales prin vot deschis dintre membrii acestuia.

5. Consihul Facultdgn se intruneste in sesiuni ordinare nu mai rar decit o datd in doua luni,
conform planulu de activitate, stabilit la inceputul fiecarui an de studn, s1 in sesuni extraordinare,
la convocarea decanului, a Biroului Consiliului Facultagn sau la cererea a cel pufin 1/3 din numarul
membrilor Consilulun,

6. Consiliul Facultati are urmitoarele atributi:

a. aproba planul de lucru al Consiliului facultatii;

b. determina strategia dezvoltarn Facultatn;

c. aproba planul strategic al Facultatii;

d. propune pentru aprobare Senatului nstitutier structura Facultagu;

e. propune, in conformitate cu legislatia in vigoare, candidaturi pentru ocuparea postului de
Rector al USEM si1 de Decan al Facultatii;

g. exammneaza $1 prezintd Senatulm pentru aprobare planunle de nvaiamant pe
programe/specialitaft  (pentru Ciclulul [I), pe programe/specilizari (pentru Ciclulul 1I),
curriculumurile (programele analitice) pentru unitati de curs/module;

h. analizeaza rezultatele pregatirn studentilor (rezultatele sesmunilor s1 stagnlor de practica
etc.), examineazd problemele cu privire la miscarea contingentului de studenfi (promovarea,
restabilirea, transferul de la o forma de studu la alta, studierea in paralel la a doua specialitate etc.);

1. aproba planurile individuale 1 planurile pentru studiile postumiversitare;

. aproba planurile de cercetar: stuntifice si de perfecfionare a cadrelor didactico-stinfifice,
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planurile individuale ale doctoranzilor, precum si documentele privind atestarea lor, avizeaza
conducatorii de doctorat;

k. evalueaza rezultatele examenului de licenta, ale sustineru tezelor de master si le propune
Senatului pentru aprobare;

. inainteaza conducerii USEM propuneri privind prelungirea activitatii cadrelor didactice
care au varsta de pensionare, in baza prevederilor stipulate in contractul de munca;

m. anual, aprobd si propune pentru confirmare Senatului raportul decanului cu privire la
activitatea didactico-stuntifica si educativa a facultagu;

n. realizeazd alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.

7. In perivadele dintre sedintele Consiliului Facultdfii conducerea operativi este efectuata de
Biroul Consiliului Facultdtii constituit din: decan, prodecani, secretarul Consiliului, seful Comisiei
de Asigurare a Calitatii, sefii departamentelor/catedrelor, reprezentantul studenfilor.

Biroul Consilalui Facultagn are urmatoarele atnibufi:

a. implementeaza hotararile Consiliului Facultatii s1 1a hotarari privind problemele curente,
in perioada dintre sedintele Consilalui Facultagu;

b. coordoneazi desfisurarea sedintelor Consiliului;

c. asigura conducerea curentd a Facultatii;

d. solutioneazi probleme de ordin social.

8. Conducerea executiva a facultati este infaptuita de Decan, care este ales pentru un termen
de cinci ani in conformitate cu reglementarile in vigoare privind ocuparea posturilor didactice si de
conducere si1 alegerea organelor de conducere in nstitufile de Invd{amant superior universitar,
aprobat de Ministerul Educatiel al RM.

9. Decanul Facultati:

a. administreaza activitifile Facultiti;

b. activeaza in numele Facultati, reprezentind-o atat in cadrul USEM, cit s1 in relatiile cu
alte persoane juridice si fizice;

c. se subordoneazd nemijlocit rectorului USEM si/sau, prin delegare, prorectorilor in
domeni de activitate;

d. conduce sedintele Consiliului Facultitii, Biroului Consiliului Facultiti s asigurd
executarea hotararilor adoptate;

e. organizeazi, coordoneaza s1 supravegheaza realizarea procesulu de studu s1 de cercetare
stintifica in cadrul Facultatii;

f. aproba planurile individuale de lucru ale conducatorilor subdiviziunilor facultati;

g. dirijeaza s1 controleaza dinamica contingentului de studenii in cadrul Facultafi;

h. supravegheaza activitatile de repartizare a locurilor in ciminele studentesti;

1. este responsabil de plasarea in campul muncii a tinerilor specialisti, absolventi ai
Facultati;

1. propune Rectorului pentru desemnare sau destituire candidaturi la postul de prodecan;

k. determina si1 repartizeaza atribufiile intre prodecani;

I. anual, prezintd Consiliului Facultafii s1 Senatulut USEM raportul cu privire la activitatea
didactico-stunfifica s1 educationala a Facultagi;

m. este responsabil de organizarea si desfasurarea activititn Facultatn, de respectarea
legislatier in vigoare, disciplinel munci de catre personalul Facultatn.

10. Decanul Facultatn poate avea in subordine Prodecami in dependentd de numdrul
studentilor la facultate. Functia de prodecan este consideratd munca suplimentara la postul didactic
de bazi. conform art. 104 (1) al Codului Muncii.

In calitate de prodecan pot activa persoane de reguld cu titlun stungifico-didactice.
Prodecanii sunt desemnati si destituiti prin ordinul Rectorului USEM in baza propunern Decanului
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Facultati.

V. DISPOZITII FINALE
1. Prevederile prezentulur Regulament aprobat de Senatul Universitar sunt obligatoru
pentru fiecare membru al comunitatn universitare,
2. Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobiru lui de catre Senatul USEM.



