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PRIVIND EVALUAREA PERIODICA A CALITATIF PERSONALULUI

DIDACTIC

Art.l Prezentul regulament stabileste cadrul general pentru evaluarea periodica a
rezultatelor si performantelor profesionale ale personalului didactic din Universitatea de Studii
Europene din Moldova.

Art.2 Evaluarea personalului didactic se relerd la aspecte etice si profesionale.

Art.3 Prezentul Regulament are la bazd urmitoarele acte normative referitoare la
Evaluarea calitdtii personalului didactic:

4+ Codul Muncii al Republicii Moldova Publicat: 28.07.2003 in Monitorul Oficial Nr.

159 art. Nr. 647;

4 Codul Educatici al Republicii Moldova, aprobat de Parlamentul RM. Nr. 152 din

17.07.2014 (art. 117:118, 120, 134);

+ Plan-cadru pentru studii superioare (ciclul I - Licentd, ciclul II - Master, studii

integrate, ciclul III — Doctorat), aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei nr. 1043 din 29

octombrie 2015

+ Regulamentul de organizare a studiilor in invatamintul superior in baza Sistemului

National de Credite de Studiu, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei. nr. 1046 din 29

octombrie 2015;

4 Carta si regulamentele USEM.

Art.4 Evaluarea calitifii personalului didactic reprezinta o componentd a sistemului de
asigurare a calitdtii si a sistemului de management al resursei umane din universitate, avand la
baza standardele de referinta si indicatorii de performanta adoptagi de Senatul universitétii.

Art.5

(1) Evaluarea performantelor personalului didactic din universitate s¢ face periodic, la
intervale de cel mult 5 ani, precum si in situagii speciale: promovare, acordarc de gradatii de
merit, alte situatii stabilite de catre Senatul universitatii.

(2) Responsabilul procesului de evaluarea periodica a calitatii personalului didactic este
Prorectorul pentru activitatea didactica.

Art.6 Evaluarea personalului didactic se refera la rezultatele si performantele din
activitatea didactici si de cercetare, la respectarea eticii §i deontologiei profesionale, precum si la
prestigiul profesional si recunoasterea nagionala §i internationala.

Art.7 Evaluarea periodica a personalului didactic se reglementeaza la nivel institutional
prin proceduri care contin criterii, standarde de performanta §i instrumente specifice.

Art.8

(1) Evaluarea personalului didactic cuprinde: autoevaluarea activitdtii didactice si
stiintifice, evaluarea de catre colegi (peer review), evaluarea activitatii didactice de catre studenti
si evaluarea de catre sef catedra.
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(2) La nivelul catedrei, responsabilul procesului de evaluare a calitatii
personalului didactic este gef catedra.

Art. 9

(1) Autoevaluarea cadrelor didactice:

a) ofera informatii cu privire la activitatea anuald a cadrului didactic pe
baza criteriilor si standardelor de performanta stabilite in universitate;

b) autoevaluarea cadrelor didactice cu contract de muncé in universitate
se realizeaza anual, pe baza unor instrumente specifice.

(2) Evaluarea de catre colegi (peer review):

a) se refera la activitatea didactica si gtiintificd, la aspecte deontologice si
comportamentale;

b) evaluarea de cdtre colegi se realizeazd conform unei metodologii
stabilite la nivel de universitate;

¢) rezultatele evaludrii de catre colegi se comunica cadrului didactic
evaluat §i se discutd in cadrul colectivelor catedrei de profil, sunt
consemnate Tn procese verbale si sunt finalizate prin masuri de
imbunatatire a calitatii.

(3) Evaluarea activitatii didactice de catre studenti:

a) se realizeazi in mod planifical, sub coordonarea Comisiei Calitate la
nivel de universitate, pe baza unei proceduri specifice;

b) rezultatele evaludrii se comunicd cadrelor didactice evaluate, sunt
discutate cu studenfii $1 in colectivele catedrelor de profil, sunt
consemnate in rapoarte de analizd §i se finalizeazd prin masuri de
imbunaitatire;

c) rezultatele evaludrii sunt publice, prin Raportul anual Comisiei
Calitate publicat pe site-ul web al universitatii.

(4) Evaluarea de catre gef catedra:

a) are la baza raportul de autoevaluare, rezultatele evaluarii de cétre
colegi (peer review) si ale evaluarii activita{ii didactice de citre
studenti;

b) sef catedra discutd cu cadrul didactic evaluat si sintetizeazi intr-un
raport specific gradul de indeplinire a standardelor de performanti si
masurile de imbunatétire propuse;

¢) sefii de catedra sunt evaluafi de cétre decanii facultifilor de care
apartin.

Art. 10

(1) Rezultatele evaludrilor sunt analizate §i validate de Catedrele si ale
Consiliile facultatilor.

(2) Rezultatele evaluarii anuale a performantelor cadrelor didactice sunt
supuse analizelor de management realizate in Comisia Calitate §i servesc la
stabilirea unor masuri pentru imbunétajirea calitétii.



