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REGULAMENT

DE ALEGERE A ORGANELOR DE CONDUCERE SI DE OCUPARE A
POSTURILOR DE CONDUCERE IN CADRUL FACULTATILOR

UNIVERSITATII DE STUDII EUROPENE DIN MOLDOVA



I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament de alegere a organelor de conducere si de ocupare
a posturilor de conducere in cadrul facultatilor Universitatii de Studii Europene
din Moldova (in continuare - Regulament) este elaborat in conformitate cu:

- Codul Educatiei al Republicii Moldova;

. Regulamentul - cadru privind organizarea si functionarea organelor de
conducere ale institutiilor de invatimant superior din Republica Moldova,
aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei nr. 10 din 14 ianuarie 2015;

. Carta Universititii de Studii Europene din Moldova, aprobatd la sedinta
Senatului USEM din 01.06.2015, coordonata la Ministerul Educatiei a Republicii
Moldova la data de 08.05.2015.

. Regulamentul de functionare a Universitatii de Studii Europene din
Moldova, aprobat prin Decizia Senatului USEM din 28.06.2005.

II. CONSILIUL FACULTATII - UNIVERSITATII DE STUDII
EUROPENE DIN MOLDOVA

2. Organul colectiv suprem de conducere al facultati este Consiliul
facultatii, care se alege pe un termen de cinci ani.

3. Membrii Consiliului facultitii sunt, de reguld, persoane cu titlu
stiintific si stiintifico - didactic.

4. Alegerile au loc in termen de 10 zile dupd anuntarea lor.

5. Numarul membrilor Consiliului Facultitii nu va fi mai mare de 51 de
persoane.

6. Cadrele stiintifico-didactice sint reprezentate in Consiliul Facultatii de
citre 1/6 din numarul unitatilor de la facultate, de reguld, reprezentind in mod
egal departamentele de specialitate.

7. In Consiliul Facultatii sint alese doar cadre stiintifico- didactice titulare.

8. Studentii sunt reprezentati in Consiliul Facultdtii in proportie de
1/4 din numarul total al membrilor.

9. Durata mandatului membrilor Consiliului din rédndul studentilor
este de un an, cu posibilitatea reinnoirii mandatului.

10. Membrii din oficiu ai Consiliului faculttii sunt decanul, prodecanii,
directorul scolii doctorale, Presedintele Comisiei de Management a Calitatii si
sefii catedrelor de profil din cadrul facultatii.
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11. Consiliul facultatii in functie incepe procedurile de alegere a
membrilor unui nou consiliu cu cel putin 30 de zile inaintea incheierii
mandatului membrilor consiliului in functie prin formarea Comisiei electorale a
facultatii.

12. Fiecare catedrd (subdiviziune stiintificd) propun cite un reprezentant
in Comisia electorald a facultitii. Comisia electorals isi alege presedintele si
secretarul cu majoritatea simpli de voturi (daci sunt propuse doua sau mai
multe candidaturi).

13. Componenta nominals, presedintele si secretarul Comisiei electorale
sunt confirmate prin hotirarea Consiliului facultatii.

14. Membrii Consiliului facultitii sunt alesi prin vot direct si secret al
adundrii generale a personalului titular stiintifico-didactic si personalului
stiintific angajat in functie de baza s al formatiunilor academice studentesti din
cadrul facultatii.

15. Rezultatele alegerilor vor fi consemnate intr-un proces verbal al
Comisiei electorale, care se prezintid Consiliului facultatii in decurs de 2 zile
dupd expirarea termenului alegerilor pentru validarea si stabilirea perioadei
mandatului noului Consiliu consemnate prin hotarérea Consiliului facultitii in
functie.

16. Pentru supravegherea termenelor si procedurii de desfisurare a
alegerilor, la fiecare catedra, este obligatorie prezenta a cel putin unuia dintre
membrii Comisiei electorale, care nu este membru titular al catedrei
(subdiviziunii) la care se desfisoars procesul electoral.

17. Decanul facultitii define functia de presedinte al Consiliului
facultdtii, iar in functia de vicepresedinte se confirmi prin vot deschis al
Consiliului unul din prodecani.

18. In cazul in care in statele de functii ale facultatii lipseste functia de
prodecan, vicepresedintele va fi ales la prima sedintd a Consiliului facultitii din
lista membrilor Consiliului.

19. Secretarul Consiliului facultatii este ales la prima sedintd a
Consiliului facultatii din membrii acestuia.

20. Contestatiile privind organizarea si desfasurarea alegerilor consiliului
facultdtii se adreseazi Senatului in termen de cinci zile de la anuntarea hotararii
Comisiei electorale. Pentru examinarea contestatiilor, Senatul formeazi o
comisie. Comisia va prezenta Senatului concluziile respective in termen de trei
zile. Hotararea Senatului este definitiva.

21. In cazul constatirii incalcarii prevederilor prezentului regulament de
alegere a Consiliului facultatii, Senatul anuleazi rezultatele alegerilor si anunta
un nou concurs.




III. BIROUL FACULTATII

22. Biroul facultatii realizeaza conducerea operativa a facultatii in

perioadele dintre sedintele facultatii;
23. Biroul facultitii are urmatoarele atributii:

implementeaza deciziile Consiliului Facultatii;

ia decizii, privind problemele curente;

se implica in elaborarea strategiei de dezvoltare a facultatii;
coordoneaza buna desfasurare a procesului didactic de la facultate;
- se implica in rezolvarea problemelor sociale ale studentilor.

10. Din biroul facultatii fac parte: decanul, prodecanii, sefii de
catedre, Presedintele Comisiei de Management a Calitatii, directorul

scolii doctorale.

IV. POSTURILE DE CONDUCERE EXERSATE iN CADRUL
FACULTATILOR - UNIVERSITATII DE STUDII
EUROPENE DIN MOLDOVA

24. Posturi de conducere in cadrul facultatii sunt : decanul facultatii,
prodecanul facultatii, seful catedrei.

25. Decanul indeplineste functia de presedinte al Consiliului Facultatii,
care este organul suprem de conducere a facultatii.

26 "In perioadele dintre sedintele Consiliului Facultatii, decanul,
impreund cu alti membri ai biroului facultétii, realizeaza conducerea
operativa a acestei subdiviziuni universitare.

27. Decanul realizeazd conducerea executiva a facultatii.

28. Prodecanul face parte din Biroul Facultatii si de rand cu decanul si
sub conducerea acestuia, realizeaza conducerea operativa a facultatii,
in perioada dintre sedintele Consiliului Facultatii.

29. Seful de catedrda si directorul scolii doctorale, face parte din
Consiliul Facultatii si din biroul facultatii.

30. Seful de catedera realizeaza conducerea operativa a catedrel.

V. ATRIBUTII ALE DECANULUI FACULTATII

31. Decanul facultatii:
Administreaza activitatile facultatii;
Activeaza in numele facultatii, reprezentand-o atat in carul USEM, cét si
in relatiile cu alte persoane fizice si juridice;
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Se subordoneazi nemijlocit rectorului USEM si prorectorilor in domenij
de activitate;
- Conduce sedintele Consiliului Facultatii, Biroului Consiliului
Facultatii si asigura executarea hotararilor adoptate;
Organizeaza, coordoneaz si supravegheaza realizarea procesului de
studii si de cercetare stiintifica in cadrul Facultatii;
Se implicd in elaborarea planurilor de invatdmint, in colaborare cu
catedrele de specialitate:
- Aproba planurile individuale de lucru ale conducitorilor subdiviziunilor
facultatii (catedrele, laboratoarele de cercetare ete.);
- Dirijeaza si controleaza dinamica contingentului de studenti in cadrul
Facultatii;
Monitorizeazi activitatea de mobilitate academics a studentilor;
Este responsabil de asigurarea informarii studentilor privitor la
oportunitatile de plasare in campul muncii a tinerilor specialisti,
absolventi ai Facultatii;
- Monitorizeaza activitatea extracurriculars a studentilor;
Este responsabil de mentinerea in ordine, conform cerintelor, a
documentatiei de la decanat:
Exercitd i alte atributii, potrivit legislatiei in vigoare si
reglementarilor institutionale interne ale U.S.E.M.

VI. CONDITII DE ACCES LA POSTUL DE DECAN AL FACULTATII

32. La functia de decan poate pretinde persoana care :

este cetatean al Republicii Moldova;

- detine titlul stiintific si didactico - stiintific;
cunoaste limba de stat:
este titular al Universitatii de Studii Europene din Moldova si a activat in
aceasta institutie de invatdmant nu mai putin de 5 ani.
nu depaseste varsta legald de pensionare.
demonstreaza integritate, corectitudine in relatiile cu colegii;

- are capacitdti manageriale, spirit de echipa.

VIl. PROCEDURA DE ALEGERE iN FUNCTIA DE DECAN AL
FACULTATII

33. Rectorul initiazd, prin intermediul Comisiei de concurs aprobate de
Senat, concursul;



34. Pentru functia de decan, in termen de cel mult 6 luni de la momentul
devenirii vacante a functiei respective.

35. Alegerile in postul de decan al facultitii sunt organizate de Comisia de
concurs a Senatului, care inregistreazi candidatii la post si supravegheaza
desfasurarea concursului.

36. La decizia Senatului, Comisia de concurs, face un aviz, in forma scrisa,
despre initierea concursului la postul de decan, cu plasare pe pagina web a
facultatii si pe panoul de anunturi a facultatii respective.

37. Candidaturile la postul de decan sunt propuse de catedrele facultatii,
Consiliul facultatii.

38. Alegerea decanului in cadrul facultatii se efectueaza in conformitate cu
urmatoarea procedurs :

- Presedintele Comisiei de concurs desemneazi 2-3 membri (comisia de caz
sau ad- hoc, prin rotatie) pentru organizarea alegerilor in posturile de conducere.

- Comisia de caz asigura si monitorizeazid desfisurarea concursului la
postul de decan:

a.  Face aviz la facultate despre deschiderea concursului pentru ocuparea

postului de decan;

b. Inregistreaza, timp de doud saptamani din ziua anuntirii concursului si
propune Comisiei de Concurs spre aprobare, candidaturile pentru participarea la
concursul de suplinire a postului de decan;

¢. Organizeazi discutarea candidaturilor inregistrate si a programelor
acestora la adunarea generala a corpului didactico-stiintific:

d. Prin aviz, cu o saptaména inainte de adunarea generald, anunta numele
candidaturilor;

e. Organizeazd si prezideaza desfasurarea adunarii generale a facultitii
privind discutarea candidatilor propusi pentru ocuparea postului de decan si a
programelor de activitate a acestora (adunarea generald reprezinta corpul
didactico-stiintific titular si reprezentantii studentilor (1/4 din numarul
membrilor adunarii generale a facultatii), anuntand in prealabil (cu o saptamana
inainte) numele pretendentilor;

i Prezinta Comisiei de concurs decizia adunirii generale, aprobatd
prin vot deschis sau secret, privind recomandarea candidatilor pentru ocuparea
postului de decan;

- Comisia de concurs aproba decizia adunirii generale de a sustine
sau respinge candidaturile recomandate de adunarea generala.

- in buletinul de vot pentru sedinta Senatului vor fi inclusi primii doi
candidati, care au acumulat cel mai mare numar de voturi in cadrul facultatii.

39, Decanul este ales pe un termen de 5 ani si poate suplini functia pe
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parcursul a cel mult 2 mandate consecutiv.

VIII. ATRIBUTII ALE PRODECANULUI FACULTATII

40. Prodecanul are urmatoarele atributii generale:
- Impreund cu decanul realizeazd managementul facultatii;
- se subordoneaza nemijlocit decanului;
- In cazul cand este vice-presedinte al Consiliului Facultdtii, in lipsa
decanului conduce sedintele Consiliului Facultatii;
- coordoneazd si monitorizeaza procesul de studii de la facultate;
- monitorizeaza dinamica contingentului de studenti;
- monitorizeazd disciplina de muncd a cadrelor didactice si disciplina de
studii a studentilor;
- realizeaza managementul informatiei la nivelul grupelor academice;
- monitorizeaza activitatea tutorilor grupelor academice;
- se implica in rezolvarea problemelor logistice cu care se confrunta
studentii;
- Impreund cu decanul, este responsabil de mentinerea in ordine, conform
cerintelor, a documentatiei de la decanat;

IX. CONDITII DE ACCES LA FUNCTIA DE PRODECAN AL
FACULTATI

41. La functia de prodecan poate pretinde persoana care:
- este cetatean al Republicii Moldova;
- cunoaste limba de stat;
- este titular al facultatii si a activat la USEM nu mai putin de 3 ani;
- detine capacitati organizatorice si de comunicare.

X. PROCEDURA DE ALEGERE iN FUNCTIA DE PRODECAN

42. Prodecanii sunt selectati prin concurs de citre decanul facultatii.

43. Durata mandatului prodecanului este sincronizatd cu durata mandatului
decanului.

44. Decanul initiazd, prin intermediul Consiliul Facultdtii, concursul
pentru functia de prodecan in termen de cel mult 2 luni de la momentul
intrdrii in functie sau din momentul cind aceasta functie devine vacanta.

45.Lansarea concursului la postul de prodecan este anuntatd in cadrul
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sedintei Consiliului Facultatii, care stabileste data inceputului prioadei de
depunere a dosarelor.
46.Perioada de depunere a dosarelor este de 15 zile calendaristice.
47. Anuntul despre perioada de depunere a dosarelor este afisat la facultate.
48.Dosarele candidatilor sint depuse la secretarul Consiliului Facultatii.
49.Decanul facultdtii, analizeazd dosarele depuse, in termen de 7 zile
calendaristice si ia decizia finald asupra candidaturii selectate.
50.Candidatul, selectat de cétre decan, printr-un demers (al decanului), este
propus spre aprobare rectorului.

XI. ATRIBUTII ALE SEFULUI DE CATEDRA

51.§eful catedrei are urméatoarele atributii si obligatiuni:

a. actioneazd in numele catedrei, reprezentdnd-o atdt in cadrul facultatii,

Universitatii, cat si in relatiile cu alte persoane juridice si fizice;

b. se subordoneaza nemijlocit decanului facultitii sau rectorului (in cazul

departamentelor universitare);

c. administreaza activitatile catedrei;

d.organizeazd si conduce sedintele lunare ale -catedrei, asigurand

indeplinirea hotararilor adoptate;

e. repartizeaza sarcinile intre colaboratorii catedrei si verificd indeplinirea
lor;

f. coordoneaza elaborarea planurilor de invatimant in cadrul catedrei:

g. elaboreaza, la inceputul fiecdrui an de studii planul de activitate a catedrei

si 1l prezinta spre aprobare Consiliului Facultitii;

h. calculeazd si distribuie volumul anual de lucru intre membrii catedrei

in baza normativelor stabilite;

i. aproba planurile individuale de lucru ale colaboratorilor catedrei:

J. vizeaza curriculumul la discipline;

k. monitorizeaz3 activitatea didactica si de cercetare, realizata de citre angajatii

catedrei;

l. elaboreazi o strategie de personal in cadrul catedrei;

m. asigurd desfdsurarea concursului pentru ocuparea posturilor didactice si
didactico- stiintifice vacante la catedra;

n. contribuie, impreund cu decanatul, la elaborarea unei strategii a
dezvoltdrii programelor de formare profesionali pentru ciclul I, II, II;

0. elaboreazd, impreund cu membrii catedrei, o strategie de monitorizare a
lucrului individual al studentilor;

p. anual, pregiteste si prezinta spre aprobare Consiliului Facultitii, raportul
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privind activitatea didactico-stiintifica si educativi a catedrei:

q. elaboreazd, impreundcu membrii catedrei, rapoartele de autoevaluare a
programelor de studii;

r. colaboreazi cu decanatul si structurile universitare specializate, in
procesului evaludrii interne si evaludrii externe a programelor de studii:

S. este responsabil deorganizareasi desfisurarea activititii catedrei in
ansamblu, de respectarea legislatiei in vigoare si a disciplinei muncii de citre
personalul catedrei.

XII. CONDITII DE ACCES LA FUNCTIA DE SEF DE CATEDRA

52.  La functia de sef de catedri poate pretinde persoana care :

- este cetdtean al Republicii Moldova;
detine titlul stiintific si didactico - stiintific;

- cunoagste limba de stat;

- este titular al Universitatii de Studii Europene din Moldova;
nu depdgeste varsta legala de pensionare;

- demonstreaza integritate, corectitudine in relatiile cu colegii;
are capacititi manageriale, spirit de echipa.

XIII. PROCEDURA DE ALEGERE A SEFULUI DE CATEDRA

53.  Rectorul initiaza, prin intermediul Comisiei de Concurs aprobate de
Senat, concursul pentru functia de sef de catedra, in termen de cel mult 6
luni de la momentul devenirii vacante a functiei respective.

54.  Anuntul despre concursul pentru functia de sef de catedri este plasat
pe tabla de afise a facultatii si site-ul USEM si al facultitii.

55. Candidatii pot depune dosarele la functia de sef de catedri, in
serviciul resurse umane timp de 15 zile, din momentul anuntarii
concursului (deciziei senatului).

56.  Serviciul resurse umane pune la dispozitia decanului facultatii
dosarele candidatilor, cu viza rectorului, despre admiterea la concurs.

57. in termen de 7 zile calendaristice, de la afisarea la catedrd a listei
candidatilor la postul de sef de catedri, se convoacd sedinta catedrei,
prezidatd de catre decanul facultitii la care participd si membri ai
Comisiei de concurs a universitatii.

58.  Decanul informeaza catedra despre fiecare candidat.

59.  Candidatii la postul de sef de catedrd, prezinti un program de
dezvoltare a catedrei.

60.  Prin vot secret, membrii titulari ai catedrei aleg seful catedrei.
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61l. Comisia de concurs a Universitatii recomanda Senatului USEM si
includa in buletinele de vot primii doi candidati, care au acumulat cel mai
mare numar de voturi in cadrul catedrei.

62.  Seful de catedri este ales pentru o perioada de 5 ani.

63. O persoani poate suplini functia de sef de catedrd nu mai mult de
doud termene consecutiv,

64. O singurid persoana nu poate ocupa concomitent doud posturi de
conducere.

XIV. DISPOZITII FINALE

65.  Actualul Regulament intra in vigoare din momentul aprobarii.

66. In cazul reorganizarii unor structuri universitare, in cadrul structurii
create in urma reorganizarii, organele de conducere si posturile de
conducere din cadrul facultatii, vor fi alese conform prevederilor
regulamentare;

67.  Senatul USEM va actualiza prevederile Regulamentului, in cazul cind
vor fi operate modificiri in legislatia in vigoare sau in strategia de
management in cadrul USEM.
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